HALK EGITIMI MERKEZLERINDE KURULACAK
KULUPLERLE iLGIiLi ESASLAR

Amacg

MADDE 1- (1) Bu esaslarin amaci Halk Egitimi Merkezlerinde kurulacak
kuliiplerle ilgili kurulus, isleyis, yonetim, denetim ve uygulamalara iligkin is ve islemleri
aciklamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu esaslar, Halk Egitimi Merkezlerinde kurulacak kuliiplerle
ilgili kurulus, isleyis, yonetim, denetim ve uygulamalara iligkin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esaslar, 14 Subat 2006 tarihi ve 26080 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiriirlige giren Milli Egitim Bakanligt Yaygmm Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 4, 76, 77, 78, 79, 80 inci maddeleri, 13 Ocak 2005 tarih ve 25699 sayili
resmi gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin 4 ve 34 iincii maddeleri, Milli
Egitim Bakanligi Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Midirligine baglhh Halk Egitimi Merkezlerindeki ydneticiler
disinda gorevli diger personelin gorev yetki ve sorumluluklart ile belge ve
degerlendirmelere iligkin yonergenin 37 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu esaslarda gegen ;
a) Bakanlik : Milli Egitim Bakanligini
b) Genel Miidiirliik: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliiglinii
¢) Milli Egitim Miidiirliigii : 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerini
¢) Merkez : Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiinii
d) Midiir : Halk Egitimi Merkezi Miidiiriinii
e) Miidiir Yardimcisi : Kuliip caligsmalarindan sorumlu Halk Egitimi Merkezi
Midiir yardimeisini
f) Damgman Ogretmen : Kuliip calismalarina rehberlik etmek iizere
gorevlendirilen kadrolu 6gretmeni
g) Kuliip : Kursiyerlerin ve kursiyer disindaki goniilliilerin bilimsel , sosyal ,
kiiltiirel , sanatsal ve sportif alanlarda kurs dis1 etkinliklerde bulunmalarim
saglamak amaciyla merkezin adiyla olusturulan egitsel grubu
g) Uye : Kuliiplerde etkin olarak gorev alan kayith goniillii kisiyi
h) Yonetim:Kullip etkinliklerini ylriitmek iizere kayith iyelerin kendi
aralarindan sectikleri baskan , bagkan yardimcisi, sayman , sekreter ve ii¢ asil ,
ii¢ yedek tiyeden olusan kurulu
1) Etkinlik : Merkezler biinyesinde olusturulan kuliiplerin kurs dis1 bilimsel ,
sosyal , sanatsal , kiiltiirel ve sportif alanlarda diizenledikleri faaliyetleri
1) Kuliibiin Yerlesim Yeri : Kuliibiin etkinliklerini yiiriittiigli merkezler ile
merkez disindaki yerlesim yerini
j) Platform : Kuliiplerin kendi aralarinda ve diger kurum ve kuruluglarla ortak bir
amaci gergeklestirmek tlizere olusturduklari gegici nitelikteki birlikteliklerini
k) Calisma Plani : Kuliiplerin dénemsel ve yillik olarak yapacaklari ¢alismalara
iliskin plani1 (EK-1)
ifade eder.



Genel amacg ve ilkeler

MADDE 5 — (1) Kuliiplerin genel amag ve ilkeleri sunlardir;

(a) Genel Amag, Tirk Milli Egitiminin genel amac¢ ve temel ilkelerine uygun
olarak; iiyelerin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina, Anayasanmn baslangicinda ifadesini bulan
Atatiirk milliyetgiligine bagl yurttaglar olarak yetismelerine, yeteneklerini gelistirerek
gerekli donanimi kazanmalarina katkida bulunmaktir. Bu amagla iiyelere ve cevreye
(1) Insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme,

(2) Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme,
bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme,
(3) Cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme,
(4) Kendine ve c¢evresindekilere gliven duyabilme,
(5) Planli ¢alisma aligkanlhigi edinebilme, serbest zamanlarmi etkin ve verimli
degerlendirebilme,
(6) Girisimci olabilme ve bunu basari ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme,
(7) Savurganligi 6nleme ve tutumlu olabilme,
(8) Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel
degerleri hoggort ile karsilayabilme,
(9) Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,
(10) Bireysel olarak veya baskalariyla is birligi icinde c¢evresindeki toplumsal sorunlarla
ilgilenebilme ve bunlarin ¢ozlimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve
uygulayabilme,
(11) Grupga yapilan gorevleri tamamlamak i¢in istekle ¢alisabilme ve gruba karsi
sorumluluk duyabilme gibi tutum, davranig ve becerilerin kazandirilmasina calisilir.

(b) Kuliip ve toplum hizmeti c¢aligmalarinda katilimcilik, planlilik, siireklilik,
iiretkenlik, goniilliiliik ve is birligi temel ilkedir. Bu ilkeler dogrultusunda;
(1) Yaygin egitimde kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalarinin, kursiyer ve kursiyer disindaki
goniilliilerin sosyo kiiltiirel seviyesine gore belirlenmesine,
(2) Cevresine duyarli ve liderlik 6zelliklerine sahip bireyler olarak yetigsmelerine, ilgi ve
istidatlarini gelistirmelerine,
(3) Yurttashk bilincini gelistirebilecek egitim uygulamalarinin, hayatin tiim alanlarina
yayilarak yapilacak c¢alismalarin kurum i¢i ve kurum dist etkinlikleri igermesine,
(4) Uyelerin toplumsal hayata, sorunlarm ¢dziimiine, yerel diizeyde katilimina ve yoneltici
projeler hazirlamaya 6zendirilmesine,
(5) Her bireyin topluma katki saglayabilecegi goz Oniine alinarak tiim etkinliklerde genis
katilimin saglanmasina,
(6) Uyelerin yonlendirilmelerine ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesine,
(7) Sosyal etkinlik ¢aligmalarinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesinde {yelerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaclari ile c¢evrenin imkan ve sartlarinin g6z Oniinde tutulmasina,
(8) Etkinliklerde verimi saglamak i¢in diger okul ve kurumlardaki kuliipler arasinda ortak
caligmalar yapilmasina ve bunlarin imkanlarindan yararlanilmasina,
(9) Calismalarin daha ¢ok kurs/ders dis1 zamanlar1 kapsayacak ve degerlendirecek sekilde
planlanip uygulanabilmesine,
(10)Kurs programlarinin goz 6niinde bulundurularak desteklenmesine,
(11)Yurt icinde veya yurt disinda bulunan okul ve kurumlardaki 6grenci/kursiyerler ile
ortak caligmalar yapmalarina,
(12)Engellilerin kuliip ve toplum hizmeti c¢alismalarina ilgi ve istekleri dogrultusunda
etkin olarak katilabilmeleri i¢in gerekli ortam ve sartlarin saglanmasina,
(13)Sosyal etkinlik caligmalarinin danisman 6gretmenlerin gézetiminde kuliip iiyeleri ile
planlanip yiiriitiilmesine,
(14) Calismalarda resmi, 6zel sivil toplum kurum ve kuruluslari, okul aile birligi ve veli
is birliginin saglanmasina,
(15)Sosyal etkinliklerle {iyelerin estetik, etik ve duygusal yonden gelismelerinin
saglanmasina 6zen gosterilir.



Kurulus

MADDE 6- (1) Merkezlerde Cocuk Kuliipleri disinda kurulacak kuliip/kuliipler
merkez miidiirliiklerinin &nerisi ve il Halk Egitimi Planlama Komisyonu karariyla
belirlenir.

(1) Kuliip/Kuliiplerin kurulmasi énceden i1 Halk Egitimi Planlama Komisyonu
giindemine alinir ve giindemde goriisiilerek karara baglanir.

Yonetim kurulunun olusumu
MADDE 7- (1)Kurulusuna karar verilen kuliiplerin bagkanliklarina merkez
miudiiriiniin teklifi ve miilkii amirin onayi ile gorevlendirme yapilir.

(2) Kuliip bagkanligina gorevlendirileceklerde Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
olmak,18 yasindan kiigiik olmamak, taksirli suclar ve asagida sayilan suclar disinda tecil
edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis yahut affa
ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen sucglarla, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolayli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakgiligi, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma, devletin sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimlii
bulunmamak, en az ilkokul ve ilkdgretim okulu mezunu olmak, girisimci, sosyal iliskileri
giiclii 6zellige sahip olmak sartlar1 aranir.

(3) Gorevlendirme yoluyla belirlenen Kuliip Baskani, baskan dahil, baskan
yardimcisi, bir sayman, bir sekreter ve bir iiye olmak {izere 5 kisiden olusan YoOnetim
Kurulunu belirler. Belirledigi yonetim kurulu adaylarint merkez miidiirliigiine sunar.
Merkez miidiirliigli gerekli degerlendirmeyi yapar ve uygun gordiigii takdirde yonetim
kurulunun olusumunu onaylar.

(4) Bagkanin olusturdugu yonetim kurulunun goérev sliresi onay tarihinden
itibaren 1 (bir) yil siirelidir. Bir yil sonrasinda Baskan ve Yonetim Kurulu se¢im yoluyla
olusturulur.

(5) 6-14 yas arast c¢ocuklar i¢in kurulacak kuliipler Merkez Halk Egitimi
Planlama Komisyonu Karar1 ve Merkez Miidiiriiniin onay1 ile gerceklestirilir.

(6) Kuliip baskan1 olarak gorevlendirilen kisi gorevlendirildigi tarihten itibaren 30
giin i¢erisinde yonetim kurulunu olusturur.

(7) Kuliip bagkani olarak gorevlendirilen kisi 30 giin igerisinde ydnetimini
olusturamadigi takdirde gorevlendirme onayi ayni usulle iptal edilir ve gorev sartlari
uygun bir bagka goniilliiye verilir.

(8) Kuliip baskanligina uygun bir aday bulunmadig1 takdirde aday bulununcaya
kadar kullip ¢alismalart ilgili miidiir yardimeisi ile var ise danigman 6gretmen tarafindan
yuritilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 8- Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

(1)Kuliip bagkaninin gorevleri,
a) Kuliibliin donem/yillik ¢aligma programimin (EK-1) hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglar.
b) Donem/yillik ¢alisma programini Merkez Miidiiriiniin onayina sunar.
¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin periyodik olarak yapilmasini saglar, alinan kararlari
karar defterine diizenli sekilde isletir, kararlar1 uygun goriisle Merkez Midiiriiniin
onayina sunar, onaylanan kararlar dogrultusunda islemlerin yiiriitilmesini saglar.
d) ilgili Miidiir Yardimcis1 ve Kuliip Rehber 6gretmeni ile siirekli isbirliginde bulunur.
e) Yaygin egitim faaliyetlerinde goniillii olarak goérev alabilecek nitelikli kisilerin
katilimini tegvik edici ¢caligsmalar1 yiiriitiir.
f) Yaygimn egitim faaliyetlerinin tanitimi1 ve katilimi arttirici ¢alismalarin igerisinde aktif
olarak yer alir, Merkez Miidiirliiglince yapilan egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarini
iiyelerle birlikte destekler.
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g) Kuliip tiyeliklerine kabul islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar, olumsuzluga
sebebiyet verilmemesi yoniinde dnlemler alir.
&) Halk Egitimi Merkezi Planlama Kurulu iiyesi olarak toplantilara katilir.
(2) Kuliip baskan yardimeisinin gorevleri,
a) Kuliip bagkaninin bulunmadig1 hallerde yonetim kuruluna bagkanlik eder.
b) Kuliibiin demirbas esyalarinin kaydini tutar.
c¢) Bagkanin Kuliiple ilgili verecegi gorevleri yerine getirir.
(3) Sekreterin gorevleri,
a) Kararlar1 karar defterine yazarak iiyelere imzalatir.
b) Kuliiple ilgili yazigsmalar1 yapar, takip eder.
¢) Kuliiple ilgili belgeleri hazirlar, dosyalar diizenler ve muhafaza eder.
d) Baskanin Kuliiple ilgili verecegi gorevleri yerine getirir.
(4) Saymanin gorevleri,
a) Kuliibiin mali islemleriyle ilgili, okul aile birligi baskanligiyla isbirligi igerisinde
bulunur.
Kuliiblin mali isleriyle ilgili harcama islemlerini kuliip yonetiminin almis oldugu kararlar
dogrultusunda ytriitir.
b) Kuliibiin gelir ve giderleri ile ilgili gerekli belgelerin tutulmasini, saklanmasini ve
gerekli goriildiigii takdirde yetkili kisilere sunulmasini saglar.
¢) Kuliibiin tahmini biit¢esini hazirlar, yonetim kurulunun goriislerine sunar ve okul aile
birligi bagkanligiyla isbirliginde bulunur.

Yonetim kurulu se¢cimleri

MADDE 9- (1) Kuliip Yonetim Kurulu se¢imi ilk kurulusundaki bir yillik siire
tamamlandiginda yapilir.

(2) Daha sonra bu se¢imler 2 yilda bir gergeklestirilir. Segimlerde kuliip tliyeleri ile
Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Rehber Ogretmenler, Ogretmenler ve Kadrolu
Usta Ogreticiler oy kullanir.

(3) Kuliip tiyelerinden oy kullanacaklarin kuliibe se¢imden en az 6 ay dnce liye
olma ve aidatlarin1 6demis olma sart1 aranir.

(4) Secimler Merkez Miidiirliniin veya gorevlendirecegi Miidiir Yardimcisinin
gbzetiminde gizli oy ile yapilir.

(5) Secimlerde 5 kisilik yonetim kurulu i¢in oy kullanilir.

(6) Yonetim Kuruluna secilenler 5 is giinii i¢cinde gorev dagilimi yapar bagkan ve
diger yonetim kurulu iiyeleri merkez miidiiriiniin onay1 ile goreve baslar.

(7) Segimle ilgili duyurular ilgililere 15 giin 6ncesinden bildirilir.

(8) Duyuru ilgililere yazili olarak yapilabilecegi gibi kurumun duyuru panosundan
da ilan edilebilir.

(9) Yonetim Kurulu; Secime katilanlardan oy kullanma hakkina sahip olan
iiyelerin oy ¢okluguna gore segcilir.

(10) Yonetim Kurulu i¢in aday/adaylar bulunamadig: takdirde, 30 giin sonra tekrar
duyuru yapilir, buna ragmen aday bulunamaz ise kuliip bagkanligina miilki amir onay1 ile
sartlart uygun olan bir goniilliiniin gorevlendirmesi yapilir. Tiim bunlara ragmen goniilli
aday bulunamadig: takdirde bulununcaya kadar kuliip ¢alismalari ilgili miidiir yardimcisi
ile var ise danigman 6gretmen tarafindan yiiriitiiliir.

Fesih

MADDE 10- (1) Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde
yerine yonetim kurulu iiyelerinden biri bagkan olarak segilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinden bosalan yere ise kuliip liyelerinden uygun goériilen
biri gérevlendirilir.



(3) Yonetim Kurulu {iyelerinin yaridan fazla ¢ogunlugu herhangi bir nedenle

gorevden ayrildigr zaman kuliip yonetim kurulu fesih edilir ve 30 (otuz) giin icerisinde
secime gidilir.

h)

Miidiiriin kuliip calismalariyla ilgili gorevleri

MADDE 11- (1) Kuliip ¢caligmalarinda miidiiriin gorevleri sunlardir:

Merkez biinyesinde kuliip/kuliiplerin kurulmas: ve bu kuliiplerin etkin olarak
calismasi yoniinde destekleyici ¢aba igerisinde olur.

Kuliip kararlarini inceler ve onaylar. Onaylanan kararlar dogrultusunda islemlerin
yiiriitiilmesini saglar.

Kuliip yillik ¢alisma programini inceler ve onaylar. Programin gerceklesmesi
yoniinde Onlem alir. Donem/yil sonunda gergeklestirilen ve gergeklestirilemeyen
calismalar1 degerlendirir.

Kuliibiin ilk kurulusunda baskan adayini belirler ve miilki amirin onayina sunar.
Merkez bilinyesinde hangi kuliibiin/kuliiplerin kurulacagin1 halk egitimi merkez
planlama kurulunun giindeminde degerlendirir ve kurulacak kuliip/kuliiplerle ilgili
karar1 onaylar.

Kurulmasi kararlastirilan kuliip/kuliiplerin i¢ tiiziigiiniin hazirlanmasinda destekleyici
calismalarda bulunur.

Kuliip ¢alismalarin1 yilda en az 2 defa denetler, belirlenen aksaklik ve eksikliklerin
belirlenmesi konusunda 6nlem alir.

Merkezin yillik ¢aligma planit ve programlarina, egitimin genel amaglarina uygun
faaliyet gostermeyen ve basarisizligi nedeni ile kurumun ¢aligmalarini olumsuz yonde
etkileyen kuliip/kuliiplerin faaliyetlerine son verilmesi yoniinde Il halk egitim
planlama komisyonuna gerekgeli 6neride bulunur.

Kuliip tyeligine bagvuruda bulunanlarin taleplerini degerlendirir ve kuliip
baskanligina havale eder.

Tiirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri ile ¢alistig1 kuliibiin programina aykir
davranigta bulunan tiyeler ile ilgili yonetim kurulunun talebini degerlendirir ve
iiyelige son verilmesine yonelik karari onaylar.

Miidiir yardimcisinin gorevleri
MADDE 12- (1) Miidiir Yardimcisinin Kuliip/kuliiplerle ilgili gérevleri sunlardir:

a) Kuliip/kuliiplerin ¢aligmalarini miidiir adina yiiriitiir.
b) Kuliip/kuliiplerin dénem/yillik ¢alisma programlarinin hazirlanmasin1  koordine

eder.

¢) Kuliip/kuliiplerin harcama islemlerinin kuliip baskani ile birlikte usuliine uygun

yliriitiilmesini saglar.

¢) Kuliip/kuliiplerin ¢alismalari ile ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yiirtitiir.

Danisman 6gretmenin gorevleri
MADDE 13- (1) Danisman 6gretmen;

a) Calismalarda iiyeleri, yaratici ve 6zgiin fikirler liretmeye tesvik eder.
b) Calismalarin genel gozetim ve rehberligini saglar.
¢) Calismalarin seyrini takip ederek sonucu halk egitimi merkezi planlama

komisyonuna bildirir.

¢) Kuliip ¢aligsmalariyla ilgili yazigsmalar1 koordine eder.
d) Yillik ¢alisma plani, proje, vb. ¢alismalarin hazirlanmasina rehberlik eder.
e) Kuliip tiyeleri ile toplant1 yapar, yonlendirici calismalarda bulunur.

Kuliip ¢alismalart ile ilgili miidiir tarafindan verilecek diger isleri yiiriitiir.



Kurulabilecek kuliipler

MADDE 13- (1) Merkezler biinyesinde Halk Egitimi, Yasam Boyu Egitim, Tiirk
Halk Oyunlar, Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Tiyatro, Spor, Gezi ve Inceleme,
Turizm, Cevre, Fotograf¢ilik, Resim, Yaym, Kiiltiir ve Edebiyat, Tarih, Teknoloji,
Iletisim, Saglik, Giizel Sanatlar, Geleneksel Sanatlar, Sivil Savunma, Havacilik, Amator
Denizcilik ve ihtiya¢ duyulan diger kuliipler kurulur.

(2) Kauliibiin yonetim kurulu olusturulduktan sonra 5 is giinii igerisinde kuliip
calisma programi hazirlanir ve Halk Egitimi Merkezi Planlama Kurulunun onayina
sunulur. Onaydan sonra uygulamaya koyulur, calisma programindaki degisiklikler ayni
usulle gerceklestirilir.

Kuliip/kuliiplere iiyelik

MADDE 14- (1) Kuliiplere iiyelik dilek¢ce ve ekinde sunulacak niifus ciizdani
ornegi ile yapilir.

(2) 18 yasindan kiictik kisilerin {iyeligi veli muvafakati ile olur.

(3) Kuliip tiiyeligine basvurusu kabul edilenlerin iliye kayit defterine kayitlari

yapilir.

(4) Uyelik kisinin talep ettigi siirece devam eder.

(5) Uyeler, kuliip ¢alisma programu gergevesinde etkinliklerde bulunur.

Uyelikten ¢cikarma

MADDE 15- (1)Uyelikten ¢ikma kisinin kendi talebi ile gerceklesecegi gibi Tiirk
Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri ile ¢alistig1 kuliiblin programina aykir1 davranista
bulunulmast durumunda yonetim kurulunun teklifi ve merkez miidiiriiniin onay1 ile
gergeklesir.

Kuliibiin Tutacag defter ve dosyalar
MADDE 16- (1) Kuliiplerde;
a) Toplant1 Karar Defteri.
b) Uye Kayit Defteri
c¢) Gelen/Giden Evrak Defteri
d) Mali Islemler ve Harcamalar Dosyast.
e) Evrak Dosyasi ve Zimmet Defteri.
g) Demirbas Esya Defteri tutulur.
(2)Toplant1 karar defteri, Uye Kayit Defteri ve Demirbas Defterinin her sayfasi
numaralandirilarak, kurumun miihrii ile miihiirlenir ve son sayfasi onaylanip kurum
miidiiriince imzalanir.

Kuliibiin gelirleri

MADDE 17- Kuliip c¢alismalarinda ihtiyag duyulan nakdi destek merkez
miidiirliigii yoluyla okul aile birligi bagskanligindan gerekceli olarak talep edilir. Okul aile
birligi tarafindan saglanan nakdl meblagin harcanmasi usuliince gergeklestirilir. Gerekli
belgeler muhafaza edilir. Ayni sekilde kuliibiin ¢esitli etkinliklerinden elde edilen nakdi
gelir okul aile birligi hesabina kaydedilir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 18- (1) Sartlar1 tasiyan baskan bulunamadigi takdirde merkezler
blinyesindeki kuliip/kuliipler bir merkez miidiir yardimcisi veya kadrolu Ogretmenin
baskanliginda ve goniillii kisilerden olusturulacak 5 kisilik yonetim kurulu iyeleri ile
sirdiirtilir. Bu durumda kuliip baskanlhigini yiirlitecek miidiir yardimcisi, danigsman
Ogretmen veya kadrolu 6gretmen icin miilki amirden onay alinmaz. Sartlar1 uygun bagkan
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aday1 bulundugu takdirde miidiir yardimeisi veya 6gretmen baskanliginda yiiriitiilen kuliip
caligsmasina son verilir ve islemler 7’inci madde hiikiimlerine goére yiiriitiiliir.

(2) Merkezde yeterli sayida kadrolu 6gretmen bulunmasi durumunda ¢evredeki
diger Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli goniillii bir 6gretmenden danigman
Ogretmen olarak yararlanma yoluna gidilir. Bu durumda bu 6gretmenlerin gorev yaptiklar
okul ve kurumlarin uygun goriisii alinir.

(3) Kadrolu 6gretmen olmamasi durumunda danisman 6gretmenlik gorevi rehber
Ogretmen veya ilgili Miidiir Yardimecisi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 19- (1) Kuliipler halka acik yaygin egitimi amach kurs acamaz. ihtiyac
duyulan kurslarin merkez miidiirliiklerince ac¢ilmasi yoniinde ¢alisma yiiriitiir.

MADDE 20- (1) Yonetim kurulu baskan ve {liyelerine kuliipteki bu gorevleri
karsiliginda herhangi bir isim altinda ticret 6denmez. Ancak kuliip faaliyetleri ile ilgili
il/ilce dis1 seyahatlerdeki giderler merkez midiirliigii yoluyla okul aile birligi
baskanligindan talep edilir.

MADDE 21- (1) Kuliip ¢aligmalar1 i¢in sponsor kuruluslarla isbirligi yapilabilir
ve islemler yiirtirliikteki ilgili mevzuata uygun yiiriitiliir.

MADDE 22- (1) Kuliip calismalar1 merkez binasinda yapilacagi gibi sartlarin
uygun olmasi durumunda merkez binasi disinda bagimsiz mekanlarda da yapilabilir.

(2) Kuliip oda/binalarinin kapisina ilgili halk egitimi merkezinin ismi ile birlikte
kuliibiin ismini i¢eren levha astlir.

MADDE 23- (1) Siyasi ve ticari amagh caligmalar yapilamaz, kuliiplerde egitim
ve 6gretime aykiri hi¢bir faaliyete yer verilemez.

MADDE 24- (1) Merkezler biinyesindeki c¢ocuk kuliipleri ile ilgili islemler
Bakanligin bu konudaki ilgili mevzuati dogrultusunda yiiriitiiliir.

MADDE 25- (1) Bu esaslarda yer almayan hususlarda Bakanligin diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

MADDE 26- Kuliipler i¢ ve dis kaynakli proje ¢alismalar1 yapabilir ve bununla
ilgili olarak merkez miudiirliigiiniin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslar ile
gorlisme, bilgi aligverisi vb. iletisimlerde bulunabilirler.

Yiiriirlik
MADDE 30- (1) Bu esaslar 03/09/2007 tarihinden itibaren yiirtirliige girer.



