KURS DISI EGITSEL ETKINLIKLER

Kurs DigI Egitsel Etkinlikler, yaygin egitim faaliyetlerinin genis kesimlere taginmasinda
¢ok 6nemli bir unsurdur.

Kisilerin kultir ve sanat alanindaki yeteneklerini gelistirmek, sergileme firsati vermek,
sosyal ve kulturel etkinliklere katihmi ézendirmek, tesvik etmek, insanlarin bos zamanlarini
olumlu faaliyetlerle degerlendirmelerini saglamak, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kiltir ve
sanat aligverigini gelistirmek, Ulke ve toplumun yararina yénelik sosyal, toplumsal, kiltirel ve
ekonomik konularda biling olugturmak, ayni zamanda milli kdltir degerlerimizi tanitmak,
sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak, yeni nesillere en dogru sekilde aktarimini saglamak
amaciyla halk egitimi merkezleri blinyesinde sergi, yarisma, gosteri, toplanti, fuar, konser,
panel, konferans, sempozyum, spor etkinlikleri vb. isimler altinda “Kurs Dig1 Egitsel
Etkinlikler” dizenlenir.

Halk egitimi merkezlerince dizenlenen c¢esitli kurslara kayith kursiyerlerin yanisira,
kurslara kayitli olmayan tum vatandaslara agik olan bu etkinlikler, dogrudan merkezlerce
dizenlendigi gibi, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde veya Genel Midurlikge ulusal
ve uluslar arasi diizeyde dizenlenebilmektedir.

Gergeklestirilen bu etkinliklerin, insanlarimiz arasinda sagladigi kaynasma ve bilinci;
millT birlik, beraberlik ve butinliglimize énemli katki yapmaktadir.

Halk egitimi merkezleri bunyesinde hizmete inanmig gonulli katihmcilarin yGruttagu
“Egitsel Kuluip” faaliyetleri de bu etkinliklere yil siiresince destek saglamaktadir.

DUZENLENEN KURS DISI EGITSEL ETKINLIKLERDEN ORNEKLER

1- Yarisma
2- Sergi
3- Toplanti
4- Gezi

5- Gosteri
6- Fuar

7- Festival
8- Senlik
9- Kutlama
10- Panel
11- Konferans
12- Seminer

13- Sempozyum
14-YirayUsler

15- Sanatgi sohbet ve imza gunleri
16- Kampgilik

17- izcilik

18- Yaz spor etkinlikleri
19- Sportif misabakalar
20- Temsil

21-Kermes

22- Anma gunleri

23- Kampanyalar



'HALK EGITiMi MERKEZLERINCE, OZEL VE KAMU KURUM KURULUSLARININ
GESITLi KADEMELERINDE GOREVLI ELEMANLARINA YONELIK OLARAK KISA
SURELI KURS VE SEMINERLER DUZENLENMESi

Halk egitimi merkezleri blinyesinde dizenlenen mesleki ve sosyal kiiltirel amach
kurslarda gerektiginde yas, egitim dizeyi, mesleki stati vb. sartlar aranabilecegi, ayni yas,
egitim ve mesleki kurslar dizenlenebilecedi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginde hikme
baglanmistir.

Bu nedenle, halk egitimi yoneticileri bilim ve teknik alanindaki gelismeleri surekli izleyip,
gerek Ozel, gerekse kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli yonetici veya diger personeli
yeniliklere hazirlayici nitelikte kisa sureli “kurs” veya “seminer” programlari diizenlenmesi
yoninde 6zel gayret gostermelidirler. Dizenlenecek bu kurs veya seminerlerde Universite
o6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ile 6zel sektérde gorevli alan uzmanlarindan azami olgtide
yararlaniimalidir. Bu konudaki ihtiya¢ belirleme ¢alismalari etkin sekilde yuratilmeli ve ilgili
kurum-kuruluslarla yakin isbirligi saglanmalidir.

Bu tir kurs veya seminerlerin dizenlenmesinde, siniflarin 20 kisiden fazla
olusturulmamasinin egitimi daha verimli kilacag! unutulmamalidir.

BU ALANDA DUZENLENEBILECEK KURS VEYA SEMINERLERDEN BAZI
ORNEKLER

1- Personel Ydénetiminden insan Kaynaklari Yoénetimine Yonelis
2- Personel danismanligi Uygulamalari

3- Satis Yoneticileri icin Davranis Gelistirme

4- Halkla iligkiler

5- Kariyer Planlamasi

6- Hedeflere Bagari igin Yénetim

7- Milakat Teknikleri

8- isletmelerde Etkin Veri iletisimi

9- isyerlerinde is Veriminin Arttirimasinda Ses islemenin Kullanimi
10- Yonetimde Basariya Ulasma Yolu, Pozitif Disiplin Kavrami
11- Pazarlik Teknikleri

12- Yénetimde Etkinlik ve Rekabet Avantajinin Yaratiimasi Teknikleri
13- Yoneticilikte Modern Egilimler

14- Ust Kademe Yoneticiler igin Toplam Kalite Yénetimi

15- Dosyalama sistemleri ve Bliro Otomasyonu

16- Bilgisayar Kullanimi ve DBASE Uygulamalari

17- Yoneticiler icin Zaman Planlamasi ve Yénetim

18- Toplanti Teknigi

19- Rapor Yazma Teknikleri

20- Muhasebe Organizasyonu

21- Finansal Tablo Analizleri

22- isletme Varliklarinin Yénetimi ve Finansal Kaynaklar

23- Yatirim Projelerinin Degerlendiriimesi

24- Pazarlama Sistemi

25- Reklam ve Halkla iligkiler

26- Satis Organizasyonu Yonetimi

27- Uluslararasi Pazarlama

28- Sosyal Pazarlama ilkeleri

29- Malzeme Yonetimi ve Stok Kontrol

30- Bakim Yoénetimi

31- isletmelerde Personel Secimi ve Performans Analizi

32- isletmelerde insan Giicii Planlamasi



33- isletmelerde Personel Egitimi

34-is Degerleme ve Ucret Yonetimi

35-isgi, isveren lligkilerinde Uygulamalar, Karsilagilan Sorunlar ve Céziim Yollari
36- is Saghg — is Gilivenligi ve Yoénetimde Verimlilik

37- isletmelerde Organizasyonel Davranis

38- Etkin Yénetimin Temel ilkeleri ve Yéneticilik

39- Yénetimde Beseri lligkiler ve Yénetici Davraniglari

40- Yonetimde Karar Verme ve Etkin Personel kullanimi
41-Yoneticilikte Kisisel Becerilerin Geligtirilmesi

42- Maliyet Muhasebesi ve Bltceleme

43- [sletme Finans Biliminde Gelisen Teknikler ve Tirkiye’de Uygulama imkanlari
44- Uretim Planlama Kontrol ve Ydnetimi

45-insan Kaynaklari Yénetiminde Stratejiler ve Politikalar

46- Para Yonetimi

47- Kalite Glivencesi ve Organizasyonu

48- Etkin Sunus (Prezantasyon) ve iletisim

49- Globallesme ve Stratejik Yonetim

50- Psikolojik ve Sosyal Agidan Personel Danismanhgi

51- Muhasebe Sistemi, Uygulama, Genel Teblig

52- Personel Sec¢imi ve Geligimi

53- Sermaye Piyasasi-Menkul Kiymetler

54- Siparig Uretiminin Planlanmasi

55- Uretim Kontrolli

56- Muzakere Teknikleri

57- insan Kaynaklari Yénetiminde Cagdas Yaklasimlar

58- Uriin Yénetimi ve Pazarlama

59- Bir Sirketin Satig Organizasyonu Nasil Kurulmalhdir?

60- Yatirrm Kararlarinin Degerlendirilmesi, Fizibilite Etudleri

61- Ust ve Orta Kademe Y®éneticiler icin insan Kaynaklari Yénetim ve Davranis Bilimleri
62- Amagclara Gore Yonetim, Performans Degerlendirme ve Gelistirme
63- Uretim Yénetimi ve Pazarlama Faaliyetleri icindeki Yeri ve Katkisi
64- Fabrika Modernizasyonu, Sistem Secimi ve Uygulamalar

65- ingaat Isletmelerinde Muhasebe Uygulamasi ve Biitceleme

66- isletme Finans Biliminde Geligsen Teknikler ve Tiirkiye’de Uygulama imkanlari
67- Uretim Planlama Kontrol ve Stok Yénetimi

68- isletmelerde Calisma Yénetimi

69- Zaman Yo6netimi ve Toplanti Yénetimi

70- Toplanti Yonetimi

71-insan Kaynaklari Yénetiminde Stratejiler ve Politikalar

72- Uluslararasi Ticaretin Esaslari

73- Uluslararasi Pazarlama Faaliyetleri

74-Yonetimde Yaraticilik ve Kendini Gelistirme

75- Atélyelerde is Programlama ve Kapasite Yénetimi

76- Tam Zamanda Uretim, Kalite ve Yan Sanayi iligkisi

77- Endustride Egiticilerin Egitimi

78- Kendini Gelistirme

79- Cagdas Yonetici Sekreteri Yetistirme

80- Satis Elemanlari igin Satis Teknigi

81- Koruyucu ve Onleyici Bakim Planlamasi

82- Strateji ve Organizasyon lligkileri

83- Verimlilik, Uretkenlik, is Etidii

84- Mihendislik Ekonomisi ve Yatirim Analizi

85- Bilgisayar Destekli Proje Yonetimi, Analizi ve Kontroll

86- Etkin Takim Calismasinin Saglanmasi

87-Ydnetim ve Ydnetici



88- Etkin Teknoloji Yonetimi ve Teknoloji Transferi
89- Uluslararasi Yonetim

90- Degiskenliklere Karsi Yaratici Yonetim

91- Enflasyon Ortaminda Sermaye Yonetimi

92- Yénetimde Cagdas Liderlik (Workshop)

93- is Ortaminin Kalitesinin Yiikseltiimesi

94- Rekabet Stratejileri

95- Calisanlarin Tesvik Yoluyla ise Baglanmalari
96- istatistiki Proses Kontrolii

97- is Degerleme ve Ucret Yonetimi

ULUSAL DUZEYDE DUZENLENEN ODULLU YARISMALAR

Genel MduadurlGgumuz ile ¢gesitli  kurum/kuruluglarla odulli  yarigsmalar
dizenlenmektedir.Kursiyerlerin becerilerini gelistirmek,yeteneklerini sergilemelerine
olanak vermek,yaraticilik becerilerini gelistirmek,yeni sanatsal drunlerin ortaya
cikarilmasini tesvik etmek amacina yonelik bu yarismalar; merkez 6n elemesi,il
degerlendirmesi ve final degerlendirmesi olmak Uzere uU¢ asamall
gerceklestirimektedir. Turkiye c¢apinda dereceye giren Urund hazirlayan
ogretmen,kursiyer ve ilgili halk egitimi merkezi odullendiriimektedir.Bu yil yapilan
yarismalar ;

2006

CIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL MUDURLUGU ILE ES-MO BURO ARAGLARI VE
TERSIM MALZEMELERI TICARET A.S. iSBIRLIGINDE HALK EGITiMi MERKEZLERI
ARASINDA DUZENLENEN PEBEO BOYALARIYLA KUMAS, AHSAP VE PORSELEN
BOYAMA YARISMASI

Yarisma Dallari;

1. Kumas Boyama Dali
2. Ahgsap Boyama Dali
3. Porselen Boyama Dali

Birinci Kursiyere : Cumhuriyet Altini (5 Adet)Cumhuriyet Altint (5 Adet)
Cumbhuriyet Altini (5 Adet)

Birinci Ogretmene : Cumhuriyet Altini (5 Adet)Cumhuriyet Altini (5 Adet)
Cumbhuriyet Altini (5 Adet)

Birinci HEM  : Cay Kahve MakinasiCay Kahve Makinasi Cay Kahve Makinasi

ikinci Kursiyere : Cumhuriyet Altini (4 Adet)Cumhuriyet Altini (4 Adet)
Cumhuriyet Altini (4 Adet)

ikinci Ogretmene : Cumhuriyet Altini (4 Adet)Cumhuriyet Altini (4 Adet)
Cumbhuriyet Altini (4 Adet)

ikinci HEM : Cay Kahve MakinasiCay Kahve Makinasi ay Kahve Makinasi

Uclincii Kursiyere : Cumhuriyet Altini (3 Adet)Cumhuriyet Altini (3 Adet)
Cumbhuriyet Altini (3 Adet)

Uglincti Ogretmene : Cumhuriyet Altini (3 Adet)Cumhuriyet Altini (3 Adet)
Cumbhuriyet Altini (3 Adet)

Uglincii HEM : Cay Kahve MakinasiCay Kahve Makinasi Cay Kahve Makinasi



* Mansiyon her dalda 10 ilin

Kursiyer : Ceyrek Altin (1 Adet) Ceyrek Altin (1 Adet)Ceyrek  Altin
(1 Adet)
Ogretmen : Ceyrek Altin (1 Adet) Ceyrek Altin (1 Adet)Ceyrek  Altin
(1 Adet)

CIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL MUDURLUGU ILE COATS( TURKIYE)
IPLIK SANAYII A.S. ISBIRLIGINDE HALK EGITIMI MERKEZLERI ARASINDA
DUZENLENEN MAKINE NAKISI YARISMASI

Yarisma Dallari;
1.Beyaz Is Dali
2.Cesitli Teknikler Dali

Her dal igin;

1. Odiil Ogretmen ve Ogrenciye 30gr. 22 Ayar Altin Bilezik
2. Odiil Ogretmen ve Ogrenciye 20gr. 22 Ayar Altin Bilezik
3. Odiil Ogretmen ve Ogrenciye 10gr. 22 Ayar altin Bilezik

5 Adet Mansiyon Ogretmen ve Ogrenciye Yarim Cumhuriyet Altini

Not: Cesitli teknikler dalinda 2 ayr1 grupta 1.2.3.’lik 6diilii alan 6gretmen ve kursiyerlere de
ayni ddiiller verilmistir.

CIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL MUDURLUGU ILE TURKIYE DIKTAS
DIiKiS ILERI IPLIK SANAYIii VE TICARET A.S. ( OREN BAYAN) ISBIRLIGINDE
HALK EGITIMi MERKEZLERI ARASINDA DUZENLENEN MAKINE NAKISI
YARISMASI

Yarisma Dallar;

1.Beyaz Is Dali

2.Par¢a Birlestirme( Kirkyama Dali)
3.Cesitli teknikler Dal1
4.G;eleneksel Tiirk Islemeleri dali

Her dal i¢in;

1. Odiil Ogretmen ve Ogrenciye 20 Adet Ceyrek Altin
2. Odiil Ogretmen ve Ogrenciye 15 Adet Ceyrek Altin
3. Odiil Ogretmen ve Ogrenciye 10 Adet Ceyrek Altin

5 Adet Mansiyon  Ogretmen ve Ogrenciye 2 ser Adet Ceyrek Altin



